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Ic Kalite Glivence Sistemi = her yil KIDR ve
sonugclari

Dis Degerlendirme Sistemi - 5-6 yilda bir, surec
odakli veya sonuc¢ odakl

etkinlikler: egitim-ogretim,
arastirma,
topluma hizmet,
yonetisim,
uluslararasilasma,
kalite glivence.



Her etkinlik icin standartlar/ olgutler/ izleme,
degerlendirme surecinde takibi beklenen hususlar
var...



Ic Kalite Glivencesi:

WEB dosyasi, KEK
N

WEB dosyasi, KEK
N

ETKINLIKLER 4,

PLANLA —
ne’?

UYGULA —
nasil?

KONTROL
ET— 6l¢

ONLEM

AL—iyilestir

KALITE GUVENCESI

Misyon, vizyon, hedefl

ifadeler, karar tarihi, yontemi,

uygulamalara etkisi, benimsenme, hangi gi,
politika dokiimanlarina yansima?

1llik 6lgme ve degerlendirme, streklilik-
1k degisme?

pnlem gerekiyor mu?

Kalite giivence politikasi, Kalite Yonetimi (QM), mekanizmalari; kurumsal
politikalarin fakilte dizeyine yansimasi; ¢alisanlarin bu politikadan
farkindaligr.

benimsenen politika ve gereklerinin yazili
[dokiimantasyonu

uygulama stireglerinin, zamanlamanin, aktérlerin
anlatiimasi

tire¢ ve mekanizmalarin gegen yilki
sleyisi; (raporlar veya érnekleri eke
onmali)

Hegerlendirme sonuglarive alinan
bnlemler

Kalite glivence siiregleri ve takvim yili temelinde isleyis

plan

uygulama

plcim

bnlem

EGITIM - OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim politikasi; Program amaclari, giktilari: ilan edilmesi,

TYYe

tasarim: prog amaglari, kazanimlari, TYYG uyumu

uygulama agamalari, webe yansimasi

1k degisim/ revizyon/ yeni programlar
ar mi?

he gibi iyilestirme yapildi?

Progr tasarimi, LO, uygulama: giktilar x ders kazanimlari eslestirilmesi,

tasarim: prog kazanimlari - dersler/eylemler
leslesmesi

lyansimasi

uygulamanin aktorleri, sorumlulari, matris D webe j§Yillik degisim/ revizyon/ yeni programlar]

ar mi?

he gibi iyilestirme yapildi?

LO: gergeklesmenin degerlendirilmesi, generic/ alana ait olmayan kazanimlar

gerceklesme/ ciktilara ulasim nasil élgllecek
plani, alana ait olmayanlar 6zellikle.

ARASTIRMA VE G.

uygulama asamalari, uygulamanin aktorleri,
sorumlulari, matris G webe yansimasi

ke;en yilki izleme, gergeklesmenin
Hegerlendirilmesi (6rnekler, formlar,
aporlar eke konmali)

he gibi iyilestirme yapildi?

Kurumun arastirma politikasi, bilinirliligi, strekliligi

lyazili, benimsenmis politika

uygulaniyor mu?

ecen yil nasil bir dlgimleme yapildi?

politikanin giincellenmesi, revizyonu?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedeflleri, bilinirliligi, strekliligi

strateji dokiimani; RM??

yillar igindeki uygulama, son yila ait uygulama

kegen yil nasil bir 6lgtimleme yapildi?

yilestirme?

YONETiIM SISTEMI

Yonetim ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, stireklilik

Mitevelli Heyet // Rektor yardimcilari, danismanlari




Programlarin tasarimi ve onaylanmasi (devam)

Dersler;

-ders kazanimlari belirlenmis, program ciktilari ile
iliskilendirilmis ve paylasiimistir.

-ders kazanimlari ile ders verme yontemleri ve
ogrenci performansinin degerlendirilme yontemleri
uyumludur (Bigg's constructive alignment);

-ders kazanimlari ile program kazanimlarinin
iligkisi, ders profilleri, izlenceler ve ogrenci
performansinin degerlendiriime yontemleri acikca
ifade edilmis ve paylasiimistir;

- bu kazanimlarin nasil izleneceqgi ve
degerlendirileceqi planlanmisgtir.



Ic kalite glivence sistemi
1. Kurumun kalite guvence politikasini,

2. Egitim-ogretim standartlarini,

3. Arastirma standartlarini,

4. Topluma hizmet standartlarini,
5. Uluslararasilasma standartlarini,
6. Yonetisim standartlarini,

/. Bu standartlara uygun akademik yasamin
kanitlarini veya lyilestirme adimlarini icermelidir.



Yeterli i¢ kalite guvence sisteminin var
oldugunun onay! dis kurumsal akreditasyon ile
saglaniyor.



Kurumsal akreditasyon,

*bir kalite guvencesi farkindaligi,bilinci oldugunu;
» rastgele secilen ornekler cercevesinde muhtelif
standartlarin/olcutlerin planlandigi, uygulandigt,
olculdugu, hedeflerle karsilastirildigi, eksik ise
onlem alindigini;

* bunlarin tum etkinliklere ve tum katmanlara
yayildigini;

= etkin bir yapilanma, orgutlenme, sahiplenme
oldugunu;

= kurumun bir kalite kulturu gelistirme potansiyelinin
oldugunu ..... tescil eder



Dunyadaki yonelim, kurumsal akreditasyonu alan
yuksekogretim kurumlarinin kendi diploma
programlarini akredite etme yetkisine sahip

olmalaridir.

Program akreditasyonu, bu kalite glivence
sistematiginin ozellikle egitim-ogretim ile ilgili
Kisimlarinin her bir diploma programi icin gecerli
ve etkin oldugunu beyan eder.




Standartlarin belirlenmesi yetkisi akredite etme
yetkisi(imtiyazi) olan kurumdadir.

Takimda dis degerlendirici de bulunmall

ltiraz ve temyiz slireci unutulmamall

Baslangicta ya cok secici olmak
veya kismi/ani denetim ile olgunlagsma surecini
takip etmek gerekecektir !
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